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Veranstalter

Adresse: karriere tutor GmbH
Falkensteinerstraße 6A
61462 Königstein im Taunus

Telnr: +49 40 228664188

E-Mail-Adresse: info@karrieretutor.de

Webseite: https://www.karrieretutor.de

Lehrgangsziel

Vermittlung von Kenntnissen um Veränderungsprozesse in Unternehmen ressourcen-, lösungs-
und zielorientiert zu begleiten

Inhalte

Lehrgangsinhalte: Theoretische Grundlagen - Kommunikation in
Change-Prozessen - Widerstände in Change-
Prozessen - Umgang mit kulturellen Faktoren -
Digitalisierung und Change -
Projektmanagement in Change-Prozessen

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

31 Module, 3 Fallstudien, Tutorien

Abschluss

Abschluss: institutsinterne Prüfung

Art des Abschlusses: institutsinterne Prüfung



Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: mindestens eine berufsqualifizierende
Ausbildung, wünschenswert sind erste
praktische Führungserfahrungen und/oder
Erfahrungen im Management von
Veränderungsprozessen, idealerweise
betriebswirtschaftliche Vorbildung z. B. BWL
Studium oder Abschluss als Fach- oder
Betriebswirt (IHK); technische Voraussetzung:
PC mit Internet-Zugang, Headset, Kamera

Prüfungsvoraussetzungen: Nachweis ausreichender Vorbereitung

Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 4.739,00 €

Lehrgangskosten: 4.739,00 €

Kosten für (externe) Prüfungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 9

Höhe der Raten: 526,00 €

Die Teilnehmerkosten können Veränderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebühren, Kosten und Erläuterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut. 

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten: 9.00

Gesamtdauer in Stunden: 271 Std. (361 Unterrichtsstunden zu je 45 Min.)

Wöchentlicher Lernaufwand für
das Selbstlernen in Stunden:

7.00

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 0

Präsenzunterricht: Nicht vorgesehen


