Jahrliche Pflichtfortbildung fur
Pflegefachkrafte in der aul3erklinischen

Intensivpflege (AKI)
-Titel

Zulassungsnummer

Jahrliche Pflichtfortbildung fur Pflegefachkrafte

in der auRRerklinischen Intensivpflege (AKI)

7588326

Veranstalter

Adresse:

Telnr:
E-Mail-Adresse:
Webseite:

Meducation Service GmbH

RuRRheimer Strasse 12

76149 Karlsruhe

+4972127661056

info@pflegeakademie.de

http://www.pflegeakademie.de

Lehrgangsziel

Vermittlung von Kenntnissen zur Aktualisierung pflegerischer Kompetenzen in der aul3erklinischen
Intensivpflege gemal § 37c SGB V und der AKI-Richtlinie

Inhalte

Lehrgangsinhalte:

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

rechtliche Grundlagen der AKI (AKI-Richtlinie,

IPReG, Begutachtungsanleitung,
Kostenabgrenzung) ¢ Pflegedokumentation
(Strukturmodell, Dokumentation besonderer
Ereignisse) ¢ evidenzbasierte Absaugtechniken
» Atemgasklimatisierung &
Kondensatmanagement ¢ klinische
Entscheidungsfindung anhand praxisorientierter

Fallbeispiele

Lehrbriefe, Podcasts, interaktive
Selbstlernkontrollfragen auf einer digitalen

Lernplattform




Abschluss

Abschluss: keine Prifung

Art des Abschlusses: keine Prifung
Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 140,00 €

Lehrgangskosten: 140,00 €

Kosten fur (externe) Prifungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 1

Hohe der Raten: 140,00 €

Die Teilnehmerkosten kénnen Veranderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebuihren, Kosten und Erlauterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut.

Zeitrahmen
Gesamtdauer in Monaten: 1.00
Gesamtdauer in Stunden: 22 Std. (29 Unterrichtseinheiten zu je 45 Min.)

Wochentlicher Lernaufwand fur

das Selbstlernen in Stunden: 450
Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 3

Prasenzunterricht: Ein Online-Seminar

Zusatzliche Informationen

Der Lehrgang ist bei der Registrierung beruflich Pflegender (RbP) mit 10 Fortbildungspunkten
anerkannt. Die Teilnahmebestéatigung dient als Nachweis der jahrlichen Pflichtfortbildung in der
aulerklinischen Intensivpflege (8 37¢c SGB V).



