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Veranstalter

Adresse: ILS-Institut für Lernsysteme GmbH
Doberaner Weg 20
22143 Hamburg

Telnr: +49 40 67570-0

E-Mail-Adresse: kursinfo@ils.de

Webseite: https://www.ils.de

Lehrgangsziel

Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten für eine leitende Funktion (mittlere Führungsebene)
in einem Betrieb oder Unternehmen

Inhalte

Lehrgangsinhalte: Anforderungen an Führung - Grundlagen -
Kommunikation - Mitarbeiterentwicklung -
Führungstechniken und Führungsinstrumente -
Führungsphilosophie und Wertvorstellungen -
Organisationsentwicklung - Projektmanagement
- Konfliktlösung - Präsentation

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

12 Lehrbriefe, 1 Online-Training

Abschluss

Abschluss: insitutsinterne Prüfung

Art des Abschlusses: institutsinterne Prüfung



Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: keine besonderen

Prüfungsvoraussetzungen: erfolgreiche Bearbeitung aller Aufgaben

Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 2.148,00 €

Lehrgangskosten: 2.148,00 €

Kosten für (externe) Prüfungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 12

Höhe der Raten: 179,00 €

Die Teilnehmerkosten können Veränderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebühren, Kosten und Erläuterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut. 

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten: 12.00

Gesamtdauer in Stunden: 443

Wöchentlicher Lernaufwand für
das Selbstlernen in Stunden:

8.00

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 40

Präsenzunterricht: Zusätzlich werden ein 1tägiges und zwei
2tägige Seminare angeboten


