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Veranstalter

Adresse: Klett Kita GmbH
Rotebühlstr. 77
70178 Stuttgart

Telnr: +4971166725818

E-Mail-Adresse: info@klett-kita.de

Webseite: https://www.klett-kita.de/

Lehrgangsziel

Vermittlungen von Kenntnissen und Methoden im Bereich Teamentwicklung und Mitarbeiterführung
in der Kita

Inhalte

Lehrgangsinhalte: Wissen über Entwicklung, Dynamiken und
Handelsmöglichkeiten als Führungskraft -
Weiterentwicklung der eigenen Fähigkeiten der
Kitaleitung als Teamleitung - Definition von
Rolle und Aufgaben der Kitaleitung der
Mitarbeiterführung - Strategien für die
Interaktion mit Mitarbeitenden - Impulse für
besondere Situationen in der Mitarbeiterführung

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Zugang zum eCampus: 1 Studienheft,
Prüfungsaufgaben, zusätzliche
Downloadmaterialien

Abschluss



Abschluss: institutsinternes Zertifikat

Art des Abschlusses: institutsinterne Prüfung

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre; mind. qualifizierter
Hauptschulabschluss, berufliche Qualifikation
als pädagogische Fachkraft, Berufserfahrung
als Kita-Fachkraft; technische
Voraussetzungen: internetfähiges Gerät

Prüfungsvoraussetzungen: Nachweis ausreichender Vorbereitung

Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 349,00 €

Lehrgangskosten: 349,00 €

Kosten für (externe) Prüfungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 1

Höhe der Raten: 349,00 €

Die Teilnehmerkosten können Veränderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebühren, Kosten und Erläuterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut. 

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten: 1.00

Gesamtdauer in Stunden: 43 Std. (57 Unterrichtseinheiten zu je 45 Min.)

Wöchentlicher Lernaufwand für
das Selbstlernen in Stunden:

10.00

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 0

Präsenzunterricht: Keine vorgesehen


