Arbeitsrecht

Titel

Zulassungsnummer

Arbeitsrecht
7205709

Veranstalter

Adresse:

Telnr:
E-Mail-Adresse:
Webseite:

Laudius GmbH

Venloer StralRe 87
47638 Straelen

+49 2834 94302-0

info@laudius.de

https://www.laudius.de

Lehrgangsziel

Vermittlung von Kenntnissen im Arbeitsrecht

Inhalte

Lehrgangsinhalte:

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Bedeutung und Einordnung des Arbeitsrechts

im deutschen Rechtssystem - Die Anbahnung
des Arbeitsverhaltnisses - Abschluss und Inhalt
des Arbeitsvertrages - Befristete
Arbeitsvertrage - Teilzeitarbeit -
Arbeitgeberpflichten/Arbeitnehmerpflichten -
Haftung im Arbeitsverhaltnis - Kindigung und
Kindigungsschutz - Arbeitsrecht und
sozialversicherungsrechtliche Verknipfungen -
Arbeitsrecht und Insolvenz - Die kollektiven
Rechtsnormen des Arbeitsrechts - Uberblick
Uber das Arbeitskampfrecht - Mitbestimmung

nach dem Betriebsverfassungsgesetz

24 Lehrbriefe

Abschluss



Abschluss:

Art des Abschlusses:

institutsinterne Prifung

institutsinterne Prifung

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen:

Prufungsvoraussetzungen:

Realschulabschluss; technische
Voraussetzung: Internet-Zugang

Nachweis ausreichender Vorbereitung

Kosten

| Teilnahmekosten (Gesamtkosten):
| Lehrgangskosten:

| Kosten fur (externe) Prifungen:

| Anzahl der Raten:

Hohe der Raten:

834,00 €

834,00 €

0,00 €

6

139,00 €

Die Teilnehmerkosten kénnen Veranderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebtihren, Kosten und Erlauterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut.

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten:

Gesamtdauer in Stunden:

Wochentlicher Lernaufwand fur
das Selbstlernen in Stunden:

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten):

Prasenzunterricht:

6.00

181 Std. (241 Unterrichtseinheiten zu je 45
Min.)

7.00

0

Ist nicht vorgesehen

Zusatzliche Informationen

Diese Lehrgangskosten beziehen sich auf die gedruckte und die digitale Variante der
Lernmaterialien. Die Kosten fiir ausschliel3lich digitale Lernmaterialien betragen 774,00 Euro.



