Geprufte/r Personalfachkaufmann/-frau (IHK)

Titel

Zulassungsnummer

Geprufte/r Personalfachkaufmann/-frau (IHK)

5112418

Veranstalter

Adresse:

Telnr:
E-Mail-Adresse:
Webseite:

EHV Fernstudium und Weiterbildung GmbH

Alter Holzhafen 17¢
23966 Wismar

+49 40 688 91552-0

beratung@ehv-fernstudium.de

https://www.ehv-fernstudium.de

Lehrgangsziel

Prufung zum Gepriften Personalfachkaufmann/zur Gepriften Personalfachkauffrau gemaf VO

vom 23.07.2010

Inhalte

Lehrgangsinhalte:

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Lern- und Arbeitsmethodik - Personalarbeit

organisieren und durchfiihren - Personalarbeit
auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen -
Personalplanung, -marketing und -controlling
gestalten und umsetzen - Personal- und

Organisationsentwicklung steuern

Module in einem Fachbuch, Arbeits- und

Ubungsbuch, Ubungsheft

Abschluss

Abschluss:

Art des Abschlusses:

Fortbildungsprufung vor einer IHK

offentlich-rechtliche Prifung




Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: Abschlussprifung in einem 3-jahrigen Beruf der
Personaldienstleistungswirtschaft und mind. 1-
jahrige Berufspraxis oder Ausbildungsberuf im
kaufmannischen oder verwaltenden Beruf und
mind. 2-jahrige Berufspraxis oder
Ausbildungsberuf und mind. 3-jahrige
Berufspraxis oder mind. 5-jahrige Berufspraxis

Prifungsvoraussetzungen: entspricht den Teilnahmevoraussetzungen -
Naheres beim Institut erfragen

Kosten

| Teilnahmekosten (Gesamtkosten): .2.142,00 €
| Lehrgangskosten: .2.142,00€
| Kosten fur (externe) Prifungen: .0,00 €

| Anzahl der Raten: | 18

| Hohe der Raten: | 119,00 €

Die Teilnehmerkosten kbénnen Veranderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebihren, Kosten und Erlauterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut.

Zeitrahmen
| Gesamtdauer in Monaten: .18.00

Gesamtdauer in Stunden: 718

Wochentlicher Lernaufwand far

das Selbstlernen in Stunden: 8.00
Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 132

Prasenzunterricht: 50 Live-online-Seminare und 4 Tage Vor-Ort-
Seminare



