
Arbeitsrecht LL.M. (60 ECTS)

Titel Arbeitsrecht LL.M. (60 ECTS)

Zulassungsnummer 2111224

Veranstalter

Adresse: SRH Fernhochschule GmbH
Kirchstraße 26
88499 Riedlingen

Telnr: +49 7371 9315-0

E-Mail-Adresse: info@mobile-university.de

Webseite: https://www.mobile-university.de

Lehrgangsziel

Prüfung zum Master of Laws im Studiengang Arbeitsrecht

Inhalte

Lehrgangsinhalte: u.a. Einführung in das Arbeitsrecht und
juristische Methodenlehre, Grundlagen des
Kollektivarbeitsrechts, Kündigungsschutzrecht,
Leadership, Personalpsychologie, Gestaltung
von Arbeitsverträgen

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Online-Module

Abschluss

Abschluss: Master of Laws

Art des Abschlusses: Hochschul-Master

Anzahl der Credit-Points: 60



Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: Abgeschlossenes Studium mit
rechtswissenschaftlichen Bezügen
(Wirtschaftsrecht, Soziale Arbeit,
Betriebswirtschaft, Personalmanagement) oder
Berufserfahrung mit rechtswissenschaftlichen
Bezügen, die einer Einzelprüfung durch die
Studiengangsleitung unterliegt, mind. einjährige
Praxis- bzw. Berufserfahrung

Prüfungsvoraussetzungen: Siehe Prüfungsordnung der Hochschule

Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 9.948,00 €

Lehrgangskosten: 9.948,00 €

Kosten für (externe) Prüfungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 12

Höhe der Raten: 829,00 €

Die Teilnehmerkosten können Veränderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebühren, Kosten und Erläuterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut. 

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten: 12.00

Gesamtdauer in Stunden: 1496

Wöchentlicher Lernaufwand für
das Selbstlernen in Stunden:

29.00

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 0

Präsenzunterricht: Ist nicht vorgesehen


