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Lehrgangsziel

Prifung zum Master of Arts im Studiengang Personalpsychologie und Human Resource

Management

Inhalte

Lehrgangsinhalte:

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

u.a. Datenanalyse, agiles Coaching,

Leadership, Gesundheits- und
Arbeitspsychologie, interkulturelle
Kommunikation, padagogische Psychologie,
organisationsbezogene Ansatze im Change

Management; Master-Thesis

Lehrbriefe, Fachliteratur/Lehrbtcher, digitale

Dokumente, sonstige Medien / Lernmaterialien

Abschluss

Abschluss:

Master of Arts



Art des Abschlusses: Hochschul-Master

Anzahl der Credit-Points: 60
Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein

gleichgestellter Abschluss (mind. 180 ECTS),
mind. einjahrige Praxis- und Berufserfahrung,
wirtschaftswissenschatftliches Grundverstandnis

Prufungsvoraussetzungen: Siehe Prifungsordnung der Hochschule
Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 9.948,00 €

Lehrgangskosten: 9.948,00 €

Kosten fur (externe) Prifungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 12

Hohe der Raten: 829,00 €

Die Teilnehmerkosten kénnen Veranderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebtihren, Kosten und Erlauterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut.

Zeitrahmen
Gesamtdauer in Monaten: 12.00
Gesamtdauer in Stunden: 1496 Std. (1995 Unterrichtseinheiten zu je 45
Min.)
Wadchentlicher Lernaufwand fur 29.00
das Selbstlernen in Stunden: '
Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 0

Prasenzunterricht: Ist nicht vorgesehen



