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Lehrgangsziel

Prufung zum Bachelor of Arts (B.A.) im Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Inhalte



Lehrgangsinhalte:

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

(BWL) |Grundlagen der Unternehmensfiihrung
& Leadership (GUL) |Grundlagen Recht,
Zivilrecht (Wirtschaftsrecht) (GRZ) |[Marketing:
Grundlagen & Instrumente
(MGI)|Wirtschaftsmathematik: Grundlagen &
Anwendungen (WIM)| Wissenschaftliches
Arbeiten, Prasentations- & Arbeitstechniken
(WIA) | Einfuhrung ins Rechnungswesen,
Kosten- & Leistungsrechnung (RKF) |
Economics / Einfuhrung in die
Volkswirtschaftslehre (VWL) |Einfuhrung in die
Informationstechnologie (EIT) | Investition &
Finanzierung (IFI) | Personalwesen,
Mitarbeiterfihrung & kollaboratives Arbeiten
(PML) | Statistik (STA) | Betriebliches
Management & Controlling (BMC) | Digitale
Geschaftsmodelle (DGM) | Organisation &
Prozesse (OUP) | Strategisches Management
(STM) | Studiengangsangebotsvariante Arbeits-
und Konsumentenpsychologie: Psychologische
Grundlagen (PSH), Sozialpsychologie (SZP) |
Studiengangsangebotsvariante
Bildungsmanagement: Digitales Lernen in Aus-,
Fort- & Weiterbildung (DLA),
Personalentwicklung u Lenkung externer
Dienstleister im E-Learning-Planungsprozess
(PEP) |Studiengangsangebotsvariante Data
Driven Marketing: Customer Insights &
Consumer Psychology (CPY), Digitale
Marktforschung & Big Data Management (DMB)
| Studiengangsangebotsvariante Europaisches
Management: Européisches Management:
Rechtsformen, Compliance, Coporate
Governance (EUM), Interkulturelle
Zusammenarbeit, Personalmanagement &
Verhandlungstechniken (IPV) |
Studiengangsangebotsvariante Finance &
Accounting: Internationale Finanzmaérkte und
Finanzinstrumente (INF), Steuern:
Unternehmenssteuern in BRD & Europa,
Steuerrecht (SUS) |
Studiengangsangebotsvariante General
Management: Produktionswirtschaft (PWI),
Vertriebsmanagement & -steuerung (VMS) |
Studiengangsangebotsvariante Health Care
Management: Ethische Integritat, Interkulturelle
Kompetenz, Diversity, Corporate Social
Responsibility (EDC), Strukturen des
Gesundheitswesens, Gesundheitspolitik (SGG)
| Studiengangsangebotsvariante HR-
Management: Personalplanung,
Personalcontrolling & HR-Analytics (PAD),
Talent Management & Personalentwicklung
(TMP) IStudienaganasanaebotsvariante



Medien, die Bestandteile des Lehrbriefe, Fachliteratur / Lehrbticher, digitale

Fernlehrangebots sind: Dokumente, sonstige Medien / Lernmaterialien
Abschluss

Abschluss: Bachelor of Arts

Art des Abschlusses: Hochschul-Bachelor

Anzahl der Credit-Points: 180
Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: Hochschulzugangsberechtigung

Prifungsvoraussetzungen: Siehe Prifungsordnung der Hochschule
Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 13.000,00 €

Lehrgangskosten: 13.000,00 €

Kosten fur (externe) Prafungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 48

Hohe der Raten: 270,00 €

Die Teilnehmerkosten kdnnen Veradnderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebiihren, Kosten und Erlauterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut.

Zeitrahmen
Gesamtdauer in Monaten: 48.00
Gesamtdauer in Stunden: 5573 Std. (7431 Unterrichtseinheiten zu je 45
Min.)
Wochentlicher Lernaufwand fur 27 00
das Selbstlernen in Stunden: '
Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 0

Prasenzunterricht: Nicht vorgesehen




Zusatzliche Informationen

Die Module des Lehrgangs kdnnen auch einzeln belegt werden. Naheres hierzu ist beim Institut zu
erfragen. Bei einer Dauer von 36 Monaten entstehen Gesamtkosten in Héhe von 12.000,00 EURO
(36 Raten a 333,33 EURO). Bei einer Dauer von 60 Monaten entstehen Gesamtkosten in Hohe
von 14.000,00 EURO (60 Raten a 233,33 EURO).



