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Lehrgangsziel

Prüfung zum Bachelor of Arts (B.A.) im Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Inhalte



Lehrgangsinhalte: Einführung in die Betriebswirtschaftslehre
(BWL) |Grundlagen der Unternehmensführung
& Leadership (GUL) |Grundlagen Recht,
Zivilrecht (Wirtschaftsrecht) (GRZ) |Marketing:
Grundlagen & Instrumente
(MGI)|Wirtschaftsmathematik: Grundlagen &
Anwendungen (WIM)| Wissenschaftliches
Arbeiten, Präsentations- & Arbeitstechniken
(WIA) | Einführung ins Rechnungswesen,
Kosten- & Leistungsrechnung (RKF) |
Economics / Einführung in die
Volkswirtschaftslehre (VWL) |Einführung in die
Informationstechnologie (EIT) | Investition &
Finanzierung (IFI) | Personalwesen,
Mitarbeiterführung & kollaboratives Arbeiten
(PML) | Statistik (STA) | Betriebliches
Management & Controlling (BMC) | Digitale
Geschäftsmodelle (DGM) | Organisation &
Prozesse (OUP) | Strategisches Management
(STM) | Studiengangsangebotsvariante Arbeits-
und Konsumentenpsychologie: Psychologische
Grundlagen (PSH), Sozialpsychologie (SZP) |
Studiengangsangebotsvariante
Bildungsmanagement: Digitales Lernen in Aus-,
Fort- & Weiterbildung (DLA),
Personalentwicklung u Lenkung externer
Dienstleister im E-Learning-Planungsprozess
(PEP) |Studiengangsangebotsvariante Data
Driven Marketing: Customer Insights &
Consumer Psychology (CPY), Digitale
Marktforschung & Big Data Management (DMB)
| Studiengangsangebotsvariante Europäisches
Management: Europäisches Management:
Rechtsformen, Compliance, Coporate
Governance (EUM), Interkulturelle
Zusammenarbeit, Personalmanagement &
Verhandlungstechniken (IPV) |
Studiengangsangebotsvariante Finance &
Accounting: Internationale Finanzmärkte und
Finanzinstrumente (INF), Steuern:
Unternehmenssteuern in BRD & Europa,
Steuerrecht (SUS) |
Studiengangsangebotsvariante General
Management: Produktionswirtschaft (PWI),
Vertriebsmanagement & -steuerung (VMS) |
Studiengangsangebotsvariante Health Care
Management: Ethische Integrität, Interkulturelle
Kompetenz, Diversity, Corporate Social
Responsibility (EDC), Strukturen des
Gesundheitswesens, Gesundheitspolitik (SGG)
| Studiengangsangebotsvariante HR-
Management: Personalplanung,
Personalcontrolling & HR-Analytics (PAD),
Talent Management & Personalentwicklung
(TMP) |Studiengangsangebotsvariante
Künstliche Intelligenz & Digitalisierung:
Angewandte generative KI (AKI), Internet of
Things (IOT) | Studiengangsangebotsvariante
Nachhaltigkeit & Digitalisierung:
Anwendungsgebiete und
Unternehmensfunktionen (AUF),
Rahmenbedingungen, Perspektiven und
Konzepte (RPK)
|Studiengangsangebotsvariante Produktions- &
Value-Chain-Management: Handelsmarketing
und -logistik (HML), Vertriebsmanagement & -
steuerung (VMS) |
Studiengangsangebotsvariante
Sportmanagement: Kommunikation im Sport
(KIP), Organisation & Prozesse im Sport (OPS)
|Accounting 2: Jahresabschluss (AMB) |
Change Management (CHM) | Digital Marketing
& Sales (DMS)| Projekt- &
Qualitätsmanagement (PQM) |
Studiengangsangebotsvariante Arbeits- und
Konsumentenpsychologie:
Kommunikationspsychologie (KMP),
Persönlichkeits- und differentielle Psychologie
(PDP) | Studiengangsangebotsvariante
Bildungsmanagement: Bildungsmanagement
(BMG), Ermittlung von Bildungsbedarfen,
quantitative & qualitative Analysen (EBA) |
Studiengangsangebotsvariante Data Driven
Marketing: CRM & Marketing Automation
(CRM), Predictive & Prescriptive Marketing
(PPM) | Studiengangsangebotsvariante
Europäisches Management: Advanced
Business English (BEN), International
Marketing | Studiengangsangebotsvariante
Finance & Accounting: Internationale
Rechnungslegung: Einzelabschluss (IRE),
Unternehmensfinanzierung (UFI) |
Studiengangsangebotsvariante General
Management: Wirtschaftsethik, Compliance &
Corporate Governance (WCC), Wissens- &
Innovationsmanagement (WIV)
|Studiengangsangebotsvariante Health Care
Management: Rahmenbedingungen und
Abrechnungssysteme im Gesundheitswesen
(RAG), Recht im Gesundheitswesen (RIG) |
Studiengangsangebotsvariante HR-
Management: Betriebliche Ausbildung (BEA),
Employer Branding & Recruiting (EBP) |
Studiengangsangebotsvariante Künstliche
Intelligenz & Digitalisierung: Grundlagen der
Künstlichen Intelligenz (GKI),
Wirtschaftsinformatik (WIF)
|Studiengangsangebotsvariante Nachhaltigkeit
& Digitalisierung: Internet of Things (IOT),
Wirtschaftsinformatik (WIF)
|Studiengangsangebotsvariante Produktions- &
Value-Chain-Management: E-Commerce
Management (ECM), Strategisches
Technologie- und Innovationsmanagement
(STI) | Studiengangsangebotsvariante
Sportmanagement: Sportmarketing / -
sponsoring (SMS), Sportökonomie (SÖK) |
Beschaffung & Logistik (BUL) | Das agile
Unternehmen: Arbeitsweisen, Tools &
Strukturen (ATS) |
Studiengangsangebotsvariante Arbeits- und
Konsumentenpsychologie: Arbeits- und
Organisationspsychologie (AOP), Customer
Insights & Consumer Psychology (CPY) |
Studiengangsangebotsvariante
Bildungsmanagement: Didaktisches Design für
digitale Lernangebote: Planung & Anwendung
(DDL), Qualitätsmanagement digitaler Lern-
und Bildungsangebote: Bedeutung und
Herausforderung von KI und Learning Analytics
(QKI) | Studiengangsangebotsvariante Data
Driven Marketing: Operatives Online Marketing:
Social Media, SEA, SEO, Influencer (OOM),
Strategisches Marketing in der digitalen Welt
(SMD)|Studiengangsangebotsvariante
Europäisches Management: International
Relations: Wirtschaftsbeziehungen,
Wirtschaftspolitische Länderstudien (West)
Europas (INR), European Studies: European
Culture, Europäische
Wirtschaftswissenschaften (SAE) |
Studiengangsangebotsvariante Finance &
Accounting: Internationale Rechnungslegung:
Konzernabschluss & Analyse internationaler
Abschlüsse (IRK), Gründungs- und
Wachstumsfinanzierung (GWT) |
Studiengangsangebotsvariante General
Management, Internationales Management &
Globalisierung (IWG), Steuern:
Unternehmenssteuern in BRD & Europa,
Steuerrecht (SUS) |
Studiengangsangebotsvariante Health Care
Management: Dienstleistungsmanagement im
Gesundheitswesen (DMG), Digitale
Transformation im Gesundheitswesen (DTG) |
Studiengangsangebotsvariante HR-
Management: Anreizsysteme &
Vergütungsmodelle (AMT), Grundlagen des
Arbeitsrechts (ARI) |
Studiengangsangebotsvariante Künstliche
Intelligenz & Digitalisierung: IT-Management & -
sicherheit (IMS), Strategisches Technologie-
und Innovationsmanagement (STI) |
Studiengangsangebotsvariante Nachhaltigkeit
& Digitalisierung: IT-Management & -sicherheit
(IMS), Wirtschaftsethik, Compliance &
Corporate Governance (WCC) |
Studiengangsangebotsvariante Produktions- &
Value-Chain-Management: Internationales
Management & Globalisierung (IWG),
Produktionswirtschaft (PWI) |
Studiengangsangebotsvariante
Sportmanagement: Digitale Geschäftsmodelle
im Sport (DGS), Sportrecht (SAM) |
Spezialisierungen: Digitalisierung | Internet of
Things (IOT), Digitalisierung | IT-Management
& -sicherheit (IMS) E-Commerce | E-
Commerce-Management (ECM), E-Commerce |
Handelsmarketing & -logistik (HML), HR-
Management | Betriebliche Ausbildung (BEA),
HR-Management |Digitales HR-Management
(HDM), Online-Marketing | Operatives Online-
Marketing: Social Media, SEA, SEO, Influencer
(OOM), Online-Marketing | Strategisches
Marketing in der digitalen Welt (SMD),
Technisches Management | Strategisches
Technologie- und Innovationsmanagement
(STI), Technisches Management | Technischer
Vertrieb (TEV), Bachelorarbeit & Kolloquium,
Planspiel, Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit: Forschungsfrage, Methoden &
Rechtsfragen



Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Lehrbriefe, Fachliteratur / Lehrbücher, digitale
Dokumente, sonstige Medien / Lernmaterialien

Abschluss

Abschluss: Bachelor of Arts

Art des Abschlusses: Hochschul-Bachelor

Anzahl der Credit-Points: 180

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: Hochschulzugangsberechtigung

Prüfungsvoraussetzungen: Siehe Prüfungsordnung der Hochschule

Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 13.000,00 €

Lehrgangskosten: 13.000,00 €

Kosten für (externe) Prüfungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 48

Höhe der Raten: 270,00 €

Die Teilnehmerkosten können Veränderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebühren, Kosten und Erläuterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut. 

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten: 48.00

Gesamtdauer in Stunden: 5573 Std. (7431 Unterrichtseinheiten zu je 45
Min.)

Wöchentlicher Lernaufwand für
das Selbstlernen in Stunden:

27.00

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 0

Präsenzunterricht: Nicht vorgesehen



Zusätzliche Informationen

Die Module des Lehrgangs können auch einzeln belegt werden. Näheres hierzu ist beim Institut zu
erfragen. Bei einer Dauer von 36 Monaten entstehen Gesamtkosten in Höhe von 12.000,00 EURO
(36 Raten à 333,33 EURO). Bei einer Dauer von 60 Monaten entstehen Gesamtkosten in Höhe
von 14.000,00 EURO (60 Raten à 233,33 EURO).


