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Lehrgangsziel

Prüfung zum Master of Arts im Studiengang Managing Diversity

Inhalte



Lehrgangsinhalte: Diversitätsdimensionen und Diskriminierung:
Race, Class, Gender • Queer: Themen und
Diskurse; Nachhaltige Unternehmens- und
Arbeitsgestaltung: sustainable Visions • Arbeit
in Gegenwart und Zukunft; Diversitätssensible
Medien- und Öffentlichkeitsarbeit: Diversity
Communication • Social Media und Communitv
Management; Strategisches Human Resource
Management: HR Strategy • Leadership &
Performance Management; Diversität in Bildung
und Teilhabe: Interkulturelles Lehren und
Lernen • Inklusion und Teilhabe; Corporate
(Social) Responsibility: Wirtschaftsethik und
Corporate Governance • Corporate
Responsibility, Strategy und Leadership;
Intercultural Communications and Practices:
Intercultural Communication • Intercultural
Management Practice; Potenziale von
Diversität verstehen: Diversität und
Diversitätskonzepte • Diversität in Recht, Politik
und Gesellschaft • Grundlagen und Konzepte
im Diversity Management • Diversity
Management in der Praxis; Diversitätsfragen
erforschen: Quantitative und Qualitative
Forschungsmethoden • Forschung zu Diversität
in Organisationen; Berufspraktische
Fähigkeiten ausbauen: Projektmanagement für
Führungskräfte • Changemanagement •
Evaluation & Evaluationsforschung; Softskills -
Kompetenzen erweitern: Kommunikations- und
Verhandlungstechniken • Moderation Skills •
Gesprächsführung und reflexives Handeln •
Konzepte und Methoden für Veränderung •
Kernkompetenzen für Führungskräfte;
Praxisprojekt Managing Diversity; Masterthesis

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Lehrbriefe, Fachliteratur/Lehrbücher, digitale
Dokumente

Abschluss

Abschluss: Master of Arts

Art des Abschlusses: Hochschul-Master

Anzahl der Credit-Points: 120



Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen: Ein abgeschlossenes grundständiges Studium
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule mit mindestens 180 Credits,
zusätzlich wird eine einschlägige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
nach dem Erststudium verlangt oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung in
Verbindung mit einer mindestens zehnjährigen
qualifizierenden Berufserfahrung, davon
mindestens sechs Jahre in Führungspositionen.
Darüber hinaus sind Englischkenntnisse auf
dem Niveau B2 gemäß dem Europäischen
Referenzrahmen für Sprachen erforderlich.

Prüfungsvoraussetzungen: Siehe Prüfungsordnung der Hochschule

Kosten

Teilnahmekosten (Gesamtkosten): 14.144,00 €

Lehrgangskosten: 14.144,00 €

Kosten für (externe) Prüfungen: 0,00 €

Anzahl der Raten: 32

Höhe der Raten: 442,00 €

Die Teilnehmerkosten können Veränderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebühren, Kosten und Erläuterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut. 

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten: 32.00

Gesamtdauer in Stunden: 3006

Wöchentlicher Lernaufwand für
das Selbstlernen in Stunden:

21.50

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten): 64

Präsenzunterricht: 2 Tage Vorortseminar (16 U-Std.), 10
Onlineseminare (48 U-Std.)


