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Veranstalter
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E-Mail-Adresse: beratung@akad.de
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Lehrgangsziel

Prufung zum Master of Business Administration im Studiengang Personalmanagement

Inhalte



Lehrgangsinhalte:

Medien, die Bestandteile des
Fernlehrangebots sind:

Fallstudienarbeit, Strategisches

Personalmanagement und New Learning,
Organisation und Psychologie, Personal- und
Potenzialentwicklung in Changemanagement
Prozessen, Personal- und Potenzialentwicklung
in Changemanagement Prozessen -
Masterkolleg, Management von Teamwork,
Kollaboration und Veranderungsprozessen,
Digitale Tools im Personalmanagement und
Digital Leadership, Digitalisierung im
Personalmanagement - Masterkolleg,
Intercultural communication and human
ressource development, Bildung und
Entwicklung von interkulturellen Teams im
nationalen Kontext, Interkulturelles
Personalmanagement - Masterkolleg, New
Work, Digital Leadership und
Unternehmenskultur, Gesundheitsmanagement
in Unternehmen, New Work und
Gesundheitsmanagement in Unternehmen -
Masterkolleg, Projektwerkstatt, Digitalisierung
und ethische Verantwortung von Unternehmen,
Digital Management and Leadership -
Masterkolleg, Systemische
Organisationstheorie, Beratungstheorie,
Systemische Beratung - Masterkolleg,
Psychologische Handlungskompetenz, Arbeits-
und Organisationspsychologie,
Wirtschaftspsychologie - Masterkolleg,
Strategisches und operatives
Multiprojektmanagement,
Multiprojektmanagement - Controlling,
Multiprojektmanagement - Masterkolleg,
Changemanagement, Fihrung in
Veranderungsprozessen, Management von
Change-Projekten - Masterkolleg, Masterarbeit

und Kolloquium

Lehrbriefe, Fachliteratur / Lehrbticher, digitale

Dokumente, sonstige Medien / Lernmaterialien

Abschluss

Abschluss:
Art des Abschlusses:

Anzahl der Credit-Points:

Master of Business Administration
Hochschul-Master

60




Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen:

Prifungsvoraussetzungen:

Fach- und Fuhrungskrafte mit einem ersten

berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
oder Fuhrungskraftenachwuchskrafte,
Personalreferenten / Fihrungskrafte in HR-
Abteilungen, Personalberater,
Unternehmensberater und Personaldienstleister

Siehe bitte Prifungsordnung

Kosten

| Teilnahmekosten (Gesamtkosten):
| Lehrgangskosten:

| Kosten fur (externe) Prafungen:

| Anzahl der Raten:

Hbhe der Raten:

9.582,00 €

8.622,00 €

960,00 €

18

479,00 €

Die Teilnehmerkosten kénnen Veranderungen erfahren haben, die der ZFU zum Redaktionsschluss noch nicht
vorlagen. Aktuelle Gebihren, Kosten und Erlauterungen dazu erhalten Sie beim Fernlehrinstitut.

Zeitrahmen

Gesamtdauer in Monaten:

Gesamtdauer in Stunden:

Wochentlicher Lernaufwand fr
das Selbstlernen in Stunden:

Synchrone Lerneinheiten (je 45 Minuten):

Prasenzunterricht:

18.00

1514 Std. (2019 Unterrichtseinheiten zu je 45

Min.)

19.50

6

An einem Tag findet in Stuttgart ein Vor-Ort-

Seminar statt.

Zusatzliche Informationen

Bei der Dauer von 12 Monaten kostet der Studiengang 7.428,00 Euro (12 Raten a 619,00 Euro)
plus Prufungsgebiihr von 960,00 Euro, bei der Dauer von 24 Monaten 9.336,00 Euro (24 Raten a
389,00 Euro) plus Prifungskosten von 960,00 Euro.



